Zarzadzenie Nr 3/2022

Dyrektora Zespolu Szkot Ogolnoksztalcacych w Mazowieckim Centrum
Leczenia Choréb Pluc i Gruzlicy w Otwocku

z dnia 10 lutego 2022 roku

W sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkot Ogolnoksztatcgeych

w MCLCHPIG w Otwocku

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019, poz. 1282 ze zmianami)

zarz3adzam, co nastepuje :

§1.
Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych w
Zespole Szkol Ogolnoksztalcagcych w Mazowieckim Centrum Leczenia Choréb Pluc

1 Gruzlicy w Otwocku, stanowigcy Zatacznik Nr 1 niniejszego Zarzadzenia.

§ 2.

Traci moc zarzadzenie nr 3/2018 dyrektora ZSO w MCLChPiG w Otwocku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikow niepedagogicznych zatrudnionych
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych w MCLChPIG.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikOw z mocg obowigzujacg od dnia 1 stycznia 2022 roku.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 3/2022
Dyrektora ZS0 w MCLChPIG
w Otwocku z dnia 10 lutego 2022 roku

REGULAMIN

WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
w ZESPOLE SZKOL. OGOLNOKSZTALCACYCH

w MCLCHPIG w Otwocku



ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin  okre$la wymagania kwalifikacyjne oraz szczegbtowe  warunki
wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku
pracy pracownikow zatrudnionych w Zespole Szkdt Ogdlnoksztatcgcych w MCLCHPIG
w Otwocku

§2
1. Tlekro¢ w Regulaminie mowa jest o :

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ z Ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 roku, poz. 1282 ze zmianami),

2)  rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (Dz. U. z 2021 roku, poz. 1960 ze zmianami),

3) ZSO w MCLChPIG - nalezy przez to rozumiec Zespo6t Szkot Ogdinoksztatcgcych w
Mazowieckim Centrum Leczenia Chordb Phuc i Gruzlicy w Otwocku,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumiec dyrektora ZSO w MCLChPIG,

5) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika niepedagogicznego
zatrudnionego w ZSO w MCLChPIG;

§3

1. Regulamin wynagradzania pracownikdw zatrudnionych w ZSO w MCLChPIG, zwany
dalej Regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikdw,

2) szczegdtowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,

3) warunki przyznawania oraz warunki i sposdb wyptacania nagréd innych niz
nagroda jubileuszowa,

4)  warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego;

ROZDZIAL 11
Wymagania kwalifikacyjne

§4

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikdw samorzadowych
zatrudnionych w  ZSO w MCLChPIG na podstawie umowy o prace okresla
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960).



Awans wewnetrzny

85

1. Pracownik, ktdry wykazuje inicjatywe w pracy i sumiennie wykonuje swoje
obowigzki moze zostac przeniesiony na wyzsze stanowisko
(awans wewnetrzny).

2. Awansowanie pracownika na wyzsze stanowisko, w tym na stanowisko
kierownicze, moze nastgpi¢ w wyniku pozytywnej oceny dotychczasowej pracy i
predyspozycji pracownika spetniajgcego dodatkowo wymogi okreslone w ustawie
i w tabelach zatacznika nr 3 do rozporzadzenia w sprawie wynagradzania.

3. Indywidualne przeszeregowanie pracownikow (podwyzszenie wynagrodzenia na
danym stanowisku) ma charakter motywacyjny i moze mie¢ miejsce w
szczegdlnosci w zwigzku z:

1) pozytywng oceng okresowg pracownika;

2) znacznym zwiekszeniem zakresu obowigzkéw i odpowiedzialnosci;

3) zakonczeniem pracy na czas okreslony i zawarciem kolejnej umowy na czas
nieokreslony;

4) podniesieniem kwalifikacji zawodowych zwigzanych z wyksztatceniem
i wykonywang pracg;

5) zaangazowaniem i kreatywnoscig pracownika w prace danej komrki
organizacyjnej.

4. Awansowanie lub indywidualne przeszeregowanie pracownika odbywa sie na
wniosek przetozonego lub dyrektora.

ROZDZIAL III

Szczegotowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego

§6

W ZSO w MCLChPiG obowigzuje czasowy system wynagrodzenia, polegajacy na
ustaleniu dla poszczegdinych pracownikdw kategorii zaszeregowania, stawek
wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji.

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente z tytutu niezdolnoSci do pracy oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne na zasadach okreSlonych w odrebnych przepisach.
Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny i nagroda z funduszu
nagrod.



§7

1. Ustala sie minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow, dla poszczegdinych kategorii zaszeregowania, stanowigcy zatacznik
nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 poz.
2207 ze zmianami).

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, przystuguje
miesieczne wynagrodzenie zasadnicze, w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy okreSlonego w umowie o prace.

Rozdziat IV

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego i hagrody

DODATEK FUNKCYJINY

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem tj. na stanowisku gtéwna ksiegowa.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje od dnia powierzenia funkcji do odwotania.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w okresach miesiecznych, z dotu, w dniu
wyptaty wynagrodzenia

4. Dodatek funkcyjny ustala sie kwotowo, w wysokosci do 60% pobieranego
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dodatek funkcyjny ulega obnizeniu za dni nieobecnoSci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby i odosobnienia w zwigzku z chorobg
zakazng, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
(chorobowe) lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

DODATEK SPECJALNY

§9

1. Z tytulu okresowego zwiekszenia zakresu obowigzkéw stuzbowych Ilub
powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy,
pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w okresach miesiecznych, z dotu, w dniu
wyptaty wynagrodzenia
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4. Dodatek specjalny ustala sie kwotowo w wysokosci do 100% wynagrodzenia
zasadniczego przystugujgcego pracownikowi.

5. Dodatek specjalny ulega obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby i odosobnienia w zwigzku z choroba
zakazng, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub
chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
(chorobowe) lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

NAGRODY
§ 10

W ramach posiadanych $srodkdw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagrdd dla
pracownikdw w wysokosci 1% $rodkdw przewidzianych na wynagrodzenia
osobowe pracownikéw szkoty, przyznanych przez organ prowadzacy na kolejny rok
budzetowy.

Fundusz nagréd moze by¢ podwyzszony przez dyrektora w ramach posiadanych
$rodkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikdow.

Nagrody majg charakter uznaniowy i przyznaje je dyrektor.

Wysokos$¢ nagrdd dla poszczegdlnych pracownikéw okresla sie kwotowo.

Nagroda ulega obnizeniu za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby i odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie (chorobowe) lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

Nagrody przyznaje sie za:

a) sumienne wykonywanie obowigzkéw pracowniczych,

b) kreatywnos¢, wdrazanie zmian wynikajgcych z nowych aktéw prawnych,

c) ztozono$¢ realizowanych zadan,

d) zaangazowanie i innowacyjnoSC rozwigzan w zakresie przydzielonych
obowigzkéw i innych, wptywajgcych na podniesienie poziomu pracy catej
jednostki

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) terminowe wykonywanie zadan.

Rozdziat V
Postanowienia koncowe
§11
Wszelkie zmiany regulaminu nastepujg w formie pisemne;.

Niniejszy regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikdw.



Za date podania do wiadomosci regulaminu przyjmuje sie dzien podpisania przez
pracownikdw o$wiadczenia o zapoznaniu sie z trescig regulaminu.

Do spraw nieuregulowanych w regulaminie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
Pracy.



